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EDITORIAL
Hoje € um
daqueles dias
dificeis, em
Jque me
encontro
encurralado,
B na situagao
A de ter de me
sobre um

pronunciar
assunto que em Rotary se

reveste da maior
importancia.

N&o é facil seleccionar um
profissional dos muitos que
existem neste meio que
embora pequeno, continua a
afirmarse como alfobre de
profissionais que limitados
no espaco e dimensao soécio
econOmica, tiveram que se
ausentar da sua terra que

tanto amam.

Quem nao se lembra de
grandes intelectuais,
multifacetados como
iAmat us
brilhou nas mais ricas cortes
europeias? Dos artifices da

pedra de Alcains, que tantas gmam esta terra dedico estas

obras deixaram por esse pais,
trabalhando fora num
material, nobre, mas duro
para quem nele quiser
trabalhar?

E dos que ca ficaram e
montaram empresas de
renome internacional que se
impdem pelo seu Know
How?

E a Mulher empresaria que
ndo baixa os bracos e luta na
sua terra, muitas vezes
contra concorrentes mais

fortes e com maior
implementacdo no mercado?
E o funcionario que
diligentemente mantém a
empresa a laborar
sacrificando horas do seu
Ocio para completar um
trabalho que deve ser feito,

com autonomia e
responsabilidade, sem
esperar que 0 seu

empregador lhe peca?

E do empresario que embora
ndo tendo nascido nesta
terra, aqui investe o seu
tempo e recursos financeiros,
contribuindo assim para a
riqueza de uma regido a
guem o0s gestores publicos
muitas vezes esquecem € ou
desconhecem?

E o funcionario publico que
trabalha com diligéncia para
0 bem comum, muitas vezes
esquecido pelos seus
superiores hierarquicos e

Lusi tperefi@rios?d u e

Para todos os que ficaram e
singelas linhas.

E lembro a todos os

companheiros rotarios que é
este 0 més, que devemos
solenemente e com orgulho,
homenagear um(a)

profissional que se destaca
nos varios aspectos da
dimens&o humana.

Para todos envio a boa
maneira da
bem Haj amo

nos

CICLODE PALESTRAS DO
ROTARACTCLUB

Reiniciando o€iclos de Palestragso
companheiro David Barata introduzil
a administragdo de conteddos na
web, O2 Y2 GSYlI RS
durante owork shopdAdministracéo
RS

no passado dia 25 de Julho.
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No dia 29 de Agosto

realizee a
segunda palestra/workshop com
temada ! LI A O cep Sa
apresentada

SY

pelo companheir

A 26 de Setembro, o companheir
Angelo Afonso falomos sobre
wSy 2 @t
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A CRISEDAETICA

Nos ultimos dias assistimos, com preocupacao, ao desmoronar em tropel
do sistema financeiro internacional, com epicentro nos EUA. Grandes e
conceituadas empresas ruiram em poucos dias. O abalo foi brusco e muito
forte.

Tudo indica que, estamos a porta de uma crise de dimensao e profundidad
' global. As consequéncias sociais serdo enormes e a angustia paira no ar.

A
, é’//)/j Surpresa? Néo de todo.

Os mercados financeiros sdo tudo menos perfeitos e tendem para excessos. A Ulti
década foi caracterizada poaixas taxas de juro e de prosperidade econémica que levou a
uma utilizacéo desregulada do crédito.

Pior . Foram <criados e vendi dos prod
sofisticados com cobertura de risco duvidosa. A imaginacdo era o limite. Provavelment
estasinovacdes financeiras contribuiram paaavancar um dos mais longos periodos de
prosperidade da economia mundial.

Sim! Mas, agora ha uma factura a pagar por familias e empresas.

E, como se chegou aqui? Podemos apontar todo um rol de causas financeiras mas,
seu cerne, estdo razdes de ordem ética e moral.

O actual caldo de cultura das nossas sociedades onde pontifica o resultado a qualq
preco e sem olhar a meios, da opacidade, da mensagem curta e sem contetudo e das
verdades proporcionou todo o ambiente para praticas menos escrupulosas. A crise come
no dia em os valores fundamentais da ética e da moral foram relegados. O negar val
como o da verdade, rigor, honestidade, da lealdade, da transparéncia facilitou e ab
caminho para a mentira. E, mensie e engancse!

Penso que é sobre este ponto que devemos reflectir: a importancia e a validade
valores e principios que nos guiam no Rotary, para um harmonioso e sustent
desenvolvimento do ser humano.

Governar e gerir sem eles € um caminhar sem futuro.

Manuel Veloso
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ANIVERSARIOS EM OUTUBRO

Dia 1 - Adriano Martins
Dial7-M. U Dol ores (Franpcisc Al
2 - Nuno Semedo
22-Maria de Lourdes J(M8ri P
10-Jo«o Rodrigues

11- Joao Carvalho

12 - Elizabeth Correia Dia 6
23 - Francisco Alveirinho Rafael vValente / aria 2

27 - Rafael Valente

ROTARY PROPORCIONA:

Oportunidades para servir

Rotarios empreendem projectos de prestagdo de servigos a nivel comunitario e global nas areas da saude,
educacdo, assisténcia humanitaria, meio ambiente, combate a pobreza, entre outras, pelo simples prazer de
préximo.

Contactos profissionais

O objectivo da fundacao do Rotary foi criar um meio de integrar lideres profissionais e de diferentes ramos d
actividade. O Rotary é a mais antiga organizacdo mundial de clubes compostos por pessoas destacadas do
dos negdcios, profissional, industrial, governamental, artistico, desportivo, militar e religioso.

Crescimento pessoal

O envolvimento com o Rotary favorece o crescimento pessoal e profissional. Lideranga, oratoria, comunicag
organizacéo, planeamento, trabalho em equipa, e recolha de fundos, sédo apenas algumas das qualidades
desenvolvidas e aperfeicoadas pela pratica da prestacdo de servigos por meio do Rotary.

Amizade

O companheirismo continua a ser, desde a fundagéo do Rotary em 1905, um dos principais atractivos da
organizacdo. Em quase 33.000 clubes espalhados por aproximadamente 165 paises, os rotarios sabem que
encontrarao amigos em quase todos os lugares.

Diversidade cultural
Rotary Clubs sédo integrados por lideres das mais variadas areas de actuacao, praticam a tolerancia e estédo ortas
abertas a pessoas de qualquer raca, ideologia politica, idioma e credo.

I n AGuia para Desenvolvi ment

e
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Realizemos os Sonhos

SERVICOS PROFISSIONAIS E

Durante a convencéo de 1915 em Sé&o Francisco, Califérnia, EUA, foi adoptazg

Cédigo Rotario de Etica Profissional, e nas convencdes seguintes foram reali S
reunides para discutir o desenvolvimento das normas e directrizes com base neste
As quatro Avenidas de Servigo foram criadas, em 1926, pelo membro do ROTARY
inglés Sydney Pascal (que serviu como presidente do Rl em3P934 por Vivian

Cartes, secretério do RIBI, na ocasiéo.

A seriedade e a competéncia com que o Rotary desenvolve seus projectos e a
idoneidade e a ética dos Rotérios é mundialmente reconhecida, tendo, o Rotary, recebido
o direito a um assento permanente no Conselho da ONU. De forma a manter esta
idoneidade e ética foi criada a Declaracao para Executivos e Profissionais Rotarios.

DECLARAGAO PARA EXECUTIVOS PROGRAMA
E352),66,21%$,6 527E5,26
. - : __ Dia 07

Como R~0tar|0, no exercuzlo_ da minha profisséo ou na _ Reunido de trabalho
conducéo dos meus negacios, devo observar as seguintes
normas: sobre ASubs2dios
l)consider ar a mi nha ocupa- «o0 co%%vaﬁqgaloséb@']@@unidade
adicional para Servir; ROtaI’y C|Ub da POI’te|a.
2)ser fiel h |l etra e ao esp?2rito do c-digo de ®tica d
ocupacdo, as leis do meu pais e ao padrdo moral da minha Dia 14
comunidade; Reuniéo de trabalho e companheirismo
3)fazer todo o posszvel para dignificar a minha ocupa- «
promover os mais altos padrdes éticos no exercicio da mesma; Dia 21
4) ser justo com o meu empregador, empregados, associados, Assembleia de Clube.

concorrentes, clientes, o publico e todos aqueles com os quais
mantenho um relacionamento comercial ou profissional; Dia 28
B)reconhecer O respeito devido aRéuﬁi%S%er?sélﬁfaﬁl%\?' »es Vit
sociedade, assim como a dignidade inerente as mesmas; .
; SN . com a Casa da Amizade.
6) oferecer os meus conhecimentos profissionais para propiciar
oportunidades aos jovens, para atender as necessidades
especiais de outros e para melhorar a qualidade de vida na
minha comunidade;
7)ser honesto na propaganda que fizer, e em todaggss

apresentacdes ao publico relativas a minha empresd PARA REFLECTIR
profissao; iMui tos admi ni strador
qualificados ndo pertencem ao Rotary simples
porque nunca foram co )
Ex-Presidente do RI Clifford J. Dochterman

8)n«o procurar obter de um
privilégio ou uma vantagem que ndo sejam normalm
concedidos num relacionamento comercial ou profissional.

Rotary CI Ub de Castelo Branco Membro do Rotary International n.° 11973, desde 7 de Maio de 19711960

Conselho Director Reunibes as Tercas Feiras
Presidente Carlos Manuel Borrego Marques 21:00 - 22:30 Horas
Vice-Presidente Jorge Manuel Vieira Neves Hotel Rainha D.2 Amélia
Secretaria Nuno Xavier Semedo Barata R. de Santiago, 15 elef. 272348800
Tesoureiro: Manuel Santos Azevedo Silva 6000- 179 Castelo Branco

Protocolo: Jos® Ant -ni . ... .asWwwrotarych.org

go.




