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Nagdes em vias de desenvolvimento

POPULACAO (MIL MILHOES)

MNagOes desenvolvidas

1975 2000 2025

Fonte: United Mations Population Division, 2000

Em 2010, 26 milhdes de jovens da EU serdo obesos e 20 mil poderao
desenvolver diabetes tipo 2  (Fonte: International Jounal of Pediatric Obesity, 2006 )
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A framework for financial institutions to manage
environmental and social issues in project financing
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Prosperidade
econ 6dmica

gerar valor para 0s
accionistas e beneficio

< ~onémico para a
Protec¢ao  .nigad  Etica e

ambiental Responsabilidade
reduzir o impacte no Social
ambiente até niveis
ecologicamente sustentaveis gesenvolver o negécio de
e, sempre que possivel,  tal modo que beneficie a
proporcionar uma interacgao yvida daqueles que com eles
positiva estdo relacionados
com o0 meio;

K

CE; (2001) Livro Verde Promover um quadro Europeu para a RSE

Comunicacgédo da CE relativa a RSE: um contributo das empresas para o DS
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HENDERSON, David (2001 Misguided Virtue: False Notions of Corporate Sogasponsibility
IEA, London, p.19

/ lantropicas
er uma boa cidada

Ser Pma empresarial. Contribuir .
boa cidada para a comunidade. Desejado
empresarial Melhorar a qualidade de
vida. Apoiar as belas artes e as
instituicBes educativas. Participar em
actividades de voluntariado
Actuar Responsabllidades eticas Esperado
. Fazer o que é correcto e justo. Evitar prejudicar. Agir de
eticamente modo consistente com as normas éticas da sociedade.
/ Reconhecer (e agir em conformidade) que a integridade

corporativa requer ir para além do mero cumprimento da lei.

Responsabilidades legais Requerido
Cumprir as leis e os regulamentos. Actuar de acordo com as regras do jogo.

Cumprir
alei

Cumprimento dos minimos legais Reque

(a base em que tudo o resto assenta) Ser lucrativo. Maximizar o valor para o accionista.
Manter a posi¢do competitiva. Assegurar um elevado nivel de eficiéncia operacional

88 Ligeimmente adaptada de Carzoll (1991) e Schwartz & Carcall {2003).
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Uma forga economica importante

A escala da actividade sem fins lucrativos, 35 paises, 1995-98

1.3 biliGes de despesas (US$)
- 5,1% do PIB agregado

39 5 milhdes de trabalhadores (ETI), incluindo 218 milhdes pagos e
126 milhdes voluntarios (ETI)

- 4 4% da populacio economicamente activa

- 46% do emprego no sector publico

190 milhdes de voluntarios

- 221 voluntarios por cada 1000 adultos ;. ;

Fonte: Johns Hopkins Comparative Nonprofit Sector Project
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Se o Sector das Org. da Sociedade Civil fosse um pais...

Pais
EUA
Japao
China
Alemanha
Reino Unido
Franga
Despesas do sector da Sociedade Civil (35 paises)
Italia
Brasil
Russia
Espanha
Canada

PIB (bilides $)
7.2
51
28
2,2
1,4
1,3
1,3
1,1
0,7
0,7
0,6

Fonte: Johns Hopkins Comparative Nonprofit Sector Project
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Tabela 2 - O sector da sociedade civil em Portugal, 2002

$ 5.2 mil milhoes em despesas
= 4.2 % do PIB

227,292 trabalhadores ETI (Equivalente a Tempo Inteiro)
® 159,950 Trabalhadores remunerados ETI
® 67,342 VoluntariosETI
® 4.2% da populacao economicamente activa
® 5.0% emprego nao agricola

* Incluindo organizagoes de culto religioso

Fonte: Projecto Comparativo do Sector Nao Lucrativo da Johns Hopkins
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Kanungo e Mendonca (1996) Ethical dimension of leadership, Thousand Oaks:SAge
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Custos Explicitos
eneficios Ocultos

Curto  Medio Longo eneficios Explicitos
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MOREIRA, José Manuel (1999} Contas com a Etica Empresarial,
PRINCIPIA, Lisboa
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MOREIRA, José Manuel (19994 Contas com a Etica Empresarial,
PRINCIPIA, Lisboa
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REGO, A., CUNHA, M. P., GUIMARAES, N., GONCALVES, H. & CABRAL-CARDOSO, C. (2006).
Gestdo ética e socialmente responsavel: teoria e pratica. Lisboa. RH Editora.
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REGO, A. & BRAGA, J. (2005).

Etica para enaenheiros: Desafiando a sindrome do vaivém Challenaer. Lisboa: LIDEL Edicdes Técnicas.
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BCSD Portugal, Do Desafio & Oportunidade

1'%

$ $

% ) 9
06432 3+4D




+ 000
& ! +<&1 $ * +T
& / +<& $ | +T
& + < 8 & * | *
$ .+
& + *;( $ 9 3
A *( 9
;) w $ '
cE & = 2
8 & + 8
& +S B HS$ %
1! +$ 3 - p—
+
++ >J +
+
J K +
= J
+ +
+
+ +$ 3 A Q
+ + L+




