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Arnel Afonso i O Profissional do Ano 2007

No passado dia 18 de Setembro o Rotary Club de Castelo Branco, reunido em Assembleia Geral, analisou o processo que

se iniciou em Julho e que cul minou com a elei-«o0o de Arnel
O pr®mi o vai ser entregue na Reuni«o Festiva de 30 de Out
dos interessados apresenta-s e um breve ocurriculumé do gal ardoado.

"nto- o Seria fastidioso; enumerar todos os Durante v8rios®anos desem
Arnel cargos e colectividades por onde tem fun-»es’ de ‘Secret8&8rio ‘da D
passado mas pode afirmar. -se que Distrital de Castelo Branco da
Arnel Afonso ® certfBecti edadedéelcanorica da | nd
Afonso nasceu dos dirigentes associativos de Portugal.
em Lisboa a 7 albicastrenses. No ano de 2000, criou em Castelo
de Janeiro de Foi fundador em 1963, da Branco o Banco Alimentar Contra a
1938 e reside Associa-«o de Atletfsmmede sGasibeldesde ent «o o
ngasteIo P Branco e da As socifltrespdesBesportos
ranco
anos, Apesar de dé Eastelo Branco. Possui as seguintes conde:«
. ajudar seu pai Dedicou-s € ,desde muitocedo I s }
. . i - i e ns ervi-os
no estabelecimento comercial, comunica-«o soci.al. Pedal bhgméea fe =
no extinto Jornal albicastrense = Beira Desportivos pe Il o Governo

., matriculou -se na extinta Escola ) .
Comercial Pedro Nunes, cujo curso Baixa, como-colaborador, ascendeu

. ) ® Medalha de Louvor e Medalha dos
concluiu. Em 1964, iniciou a sua depols a redactor desportivo, sem
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desempenhou at® ~ r @i dFMHL ® "My did - i coflr YYPYPACBULER e m

institui-«o em Cast CSSteQ ﬁrgnﬁ(}) d8 aIgunslornals e
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revistas. Colabora no Jornal
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Reconquistae ®: -[Brector da

toda a sua vida t e

' Revist BstloR felcqsteld Brénco. ”»
comunidade. Em 1958, foi convidado ® Grande-Oficial da_Ordem das
paraVice-Pr esi dent e’ da i re&zZ (pargl,e da funda “qea}ﬂ@|@§‘ﬂ'0@'
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de dirigente associativo, uma vez que Preside Assem@ll @iaa Geral _
ininterruptamente, sem falhar um ano, Fez parte do antigo Conselho ePr ®mio oTribut-a00s cCidadan
tem passado- por in eMuricipal de Castelo Branco, sendo, ;
colectividades da cidade,.sejam elas presentemente, membro do Conselho eS.¢cio de M®rito da Feder a
desportivas, recreativas, culturais, de Municipal de Topon?2Hmi Portuguesa de Andebol;
benefic®ncia, human@tSaighd deU oh& ros carflos esporsgdi.cos,
solidariedade social, havendo anos, em fez parte durante vE@®Sosigndlonggsrio e S-cio-d
que tem feito ao mesmo tempo parte Comi ss»es de Festasfddscioddde «<® @& Futebol’ de
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esde o ano de 2001, bem como um apaixonado pela comportamento disciplinar. Em
ano em que se terra a que sempre se dedicou. O caso de igual dade de m®:
comemorou o objectivo ® pr emi rpre@mica dsaera§roatri bu2 do a
centenS8ri o ¢ oesRoodlaary o mel hor Iam_jorendimmtolamillhrsejanpais
Internatlonal o.Rotary Club de dos'Estabelecimentos de Ensino da baixo. Neste-momento aguardamos
‘Castel o Branco .i nst8§rtea ude .i0rPtredrmi en - oquelas Estabeletineentos de Ensino
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sempre reconhecido como um conclu2do o 120+ a oPYysssamos definir m.®
homem apaixonado pelo ensino, Escolaridade e obtenha-a melhor vencedor do. pr ®mi ggm 2 (
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