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E 
ste ® um m°s importante 
para o Rotary 
Internacional.   

M°s dos Servi­os 
Profissionais.  

Como rot§rios devemos esfor­ar-
nos para ajudar a diminuir o 
desemprego, estimular a 
economia local, incentivar jovens 
a iniciar carreiras bem sucedidas 
e produtivas, ao mesmo tempo 
aplicar e desenvolver as nossas  
pr·prias compet°ncias. 

Como rot§rios dedicados ao ideal 
de servir, temos o dever de 
influenciar positivamente a nossa 
comunidade atrav®s dos Servi­os 
Profissionais.  

Conforme estat²sticas das Na­»es 
Unidas, vivemos uma ®poca em 
que um dentre dez adultos n«o 
consegue emprego com 
remunera­«o decente. Nas 
escolas, muitos jovens n«o 
compreendem a import©ncia dos 
estudos na hora de se candidatar 
a um emprego no actual mercado 
de trabalho.  

A nossa contribui­«o aos Servi­os 
Profissionais pode ser vital na 
melhoria da qualidade de vida 
dos trabalhadores da nossa  
comunidade, ajudando pessoas 
que precisam da experi°ncia e 
aconselhamento de profissionais 
experientes.  

A nossa participa­«o em 
atividades de Servi­os 
Profissionais poder§ ser valiosa e 
dar -se atrav®s de orienta­«o, 
reconhecimento profissional,  
providenciando informa­»es 
sobre atividades relativas ¨s 
profiss»es em reuni»es de clube. 

A finalizar uma refer°ncia de 
destaque para dois artigos de 
extraordin§ria qualidade rot§ria  
subscritos pelo nosso CÜ Virg²lio 
Catarino Dias que recomendamos 
a sua leitura atenta e ponderada.  

CONSELHO DIRECTOR 
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O 
s Servi­os 
Profissionais 
d«o °nfase aos 
seguintes 
aspectos :  

ë promo­«o e ades«o 

aos mais altos padr»es 
de ®tica profissional e 
tratamento justo para 
empregadores, 
empregados, 
associados, concorrentes 
e o p¼blico em geral 

Ao reconhecimento do 

valor de todas as 
ocupa­»es ¼teis, n«o 
apenas da sua profiss«o 
ou daquelas dos demais 
rot§rios. 

ë utiliza­«o das 

habilidades 
profissionais de cada um 
na solu­«o de problemas 

e no atendimento das 
necessidades da 
sociedade.  

 

O campo dos Servi­os 
Profissionais ® amplo, 
englobando o indiv²duo, o 
clube, o local de trabalho 
e a comunidade.  

Neste contexto, a fun­«o 
do rot§rio ® manter uma 
conduta pessoal e 
profissional em 
conformidade com os 
princ²pios do Rotary e 
envolver -se em projetos 
implementados pelo seu 
clube.  

A fun­«o do clube ® 
aumentar as 
oportunidades de 
emprego na  comunidade, 
promover ambiente de 
trabalho justo e elevar a 

A °nfase dos Servi­os Profissionais * 

O programa e as ac­»es do clube  

consciencializa­«o 
profissional por meio da 
implementa­«o de 
projectos atrav®s dos 
quais rot§rios de todas as 
classifica­»es contribuam 
com os seus talentos 
profissionais.         

A sociedade pode 
beneficiar dessa 
contribui­«o pois rot§rios 
empregadores e 
empregados adoptam 
altos padr»es de ®tica, 
causando impacto 
favor§vel sobre 
associados, concorrentes 
e clientes;  

Os projetos do clube 
ajudam n«o-rotarianos e 
influenciam de forma 
positiva aqueles que 
ainda n«o conhecem o 
ideal do Rotary.  

C om o objectivo de concretizar na pr§tica algumas ac­»es consideradas importantes e estrat®gicas, o RCCB, atrav®s do seu plano de ac­«o, 
entende que como clube de profissionais, deve assinalar 
convenientemente o m°s dedicado aos Servi­os Profissionais.  

A 
nossa proposta aponta para a 
entrega do galard«o ao 
Profissional do Ano e ainda a 
atribui­«o do Pr®mio escolar 

Dr. Jos® Lopes Dias ao melhor aluno do 
12Ü ano dos Estabelecimentos de Ensino 
de Castelo Branco.  
Para al®m destes aspectos, nas 

reuni»es habituais e regulares do clube 
teremos o grato prazer de ter entre n·s 
profissionais conceituados que v«o 
abordar alguns temas relevantes.  

O mundo actual evolui com grande 
rapidez e possibilita o aparecimento de 
pessoas jovens com valor que triunfam e 
prestigiam a nossa regi«o. £ o exemplo 
do Chef de Alta Cozinha, M§rio Rui 
Ramos que, inicialmente, no Restaurante 
Helana e agora no Hotel Fonte Santa, d§ 

cartas na arte gastron·mica. Dia 2 de 
Outubro estar§ no clube. 
Contamos, no dia 16, com a presen­a 

do ProfÜ Jos® Pires da Escola Superior de 
Educa­«o de Castelo Branco que vem 
dissertar acerca do Processo de Bolonha 
e das suas implica­»es para o ensino e 
para o mundo do trabalho.  
A intelig°ncia ® um factor decisivo 

para haver progresso. Actualmente 
estudos apontam a intelig°ncia social 
como uma §rea importante para o 
relacionamento humano e para um bom 
desempenho profissional. O CÜ Dias de 
Carvalho ® um estudioso desta mat®ria e 
far§ uma confer°ncia no clube no dia 23. 
Contamos com a presen­a dos 

comapnheiros para comemorarmos com 
dignidade o m°s dos Servi­os 
Profissionais  
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A 
nt·nio 
Arnel 

Afonso nasceu 
em Lisboa a 7 
de Janeiro de 
1938 e reside 
em Castelo 
Branco h§ 46 
anos. Apesar de 
ajudar seu pai 

no estabelecimento comercial, 
matriculou -se na extinta Escola 
Comercial Pedro Nunes, cujo curso 
concluiu. Em 1964, iniciou a sua 
carreira de empregado banc§rio, que 
desempenhou at® ¨ reforma, numa 
institui­«o em Castelo Branco.              

Os seus momentos livres, durante 
toda a sua vida, t°m sido dedicados ¨ 
comunidade. Em 1958, foi convidado 
para Vice -Presidente da Direc­«o do 
extinto Com®rcio e Ind¼stria Futebol 
Clube. Come­ou a² a sua longa carreira 
de dirigente associativo, uma vez que 
ininterruptamente, sem falhar um ano, 
tem passado por in¼meras 
colectividades da cidade, sejam elas 
desportivas, recreativas, culturais, de 
benefic°ncia, humanit§rias ou de 
solidariedade social, havendo anos, em 
que tem feito ao mesmo tempo parte 
dos corpos gerentes de tr°s ou quatro 
institui­»es.  

Seria fastidioso, enumerar todos os 
cargos e colectividades por onde tem 
passado mas pode afirmar -se que 
Arnel Afonso ® certamente, o decano 
dos dirigentes associativos 
albicastrenses.  

Foi fundador em 1963, da 
Associa­«o de Atletismo de Castelo 
Branco e da As socia­«o de Desportos 
de Castelo Branco.  

Dedicou -se desde muito cedo ¨ 
comunica­«o social. Tendo come­ado 
no extinto Jornal albicastrense Beira 
Baixa, como colaborador, ascendeu 
depois a redactor desportivo, sem 
nunca ter auferido qualquer 
remunera­«o. Foi correspondente em 
Castelo Branco de alguns jornais e 
revistas. Colabora no Jornal  
Reconquista e ® Sub-Director da 
Revista Estudos de Castelo Branco. 

Fez parte da funda­«o da R§dio 
Urbana tendo sido o seu primeiro 
Presidente da Direc­«o, sendo agora o 
Presidente da Assembl®ia Geral. 

Fez parte do antigo Conselho 
Municipal de Castelo Branco, sendo, 
presentemente, membro do Conselho 
Municipal de Topon²mia. 

Al®m de outros cargos espor§dicos, 
fez parte durante v§rios anos das 
Comiss»es de Festas da Cidade e da  
Nossa Senhora de M®rcules.                         

Durante v§rios anos desempenhou as 
fun­»es de Secret§rio da Delega­«o 
Distrital de Castelo Branco da 
Sociedade Hist·rica da Independ°ncia 
de Portugal.  

No ano de 2000, criou em Castelo 
Branco o Banco Alimentar Contra a 
Fome, sendo desde ent«o o seu 
respons§vel. 

Possui as seguintes condecora­»es :    

Medalha de Bons Servi­os 

Desportivos pelo Governo Portugu°s: 

Medalha de Louvor e Medalha dos 

120 anos da Institui­«oñ pela Cruz 
Vermelha Portuguesa 

Cruz de M®rito pela Causa 

Mon§rquica.  

Grande-Oficial da Ordem dos 

Templ§rios; 

Membro da Ordem de S«o Miguel da 

Ala;  

Pr®mio òTributo ¨ Cidadaniaó-2004; 

S·cio de M®rito da Federa­«o 

Portuguesa de Andebol;  

S·cio Honor§rio e S·cio de M®rito da 

Associa­«o de Futebol de Castelo 
Branco. 
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Pr®mio Escolar Dr. Jos® Lopes Dias 2007 ð 2006 / 2007 

D 
esde o ano de 2001, 

ano em que se 

comemorou o 

centen§rio do Rotary 

International, o Rotary Club de 

Castelo Branco instituiu o òPr®mio 

Escolar Dr. Jos® Lopes Diasó em 

homenagem ao primeiro 

presidente do clube que foi 

sempre reconhecido como um 

homem apaixonado pelo ensino, 

educa­«o , sa¼de investiga­«o, 

bem como um apaixonado pela 

terra a que sempre se dedicou. O 

objectivo ® premiar em cada ano 

escolar o melhor aluno do 12Ü ano 

dos Estabelecimentos de Ensino da 

§rea de interven­«o do clube.  

O valor do pr®mio ® de 500 ł e ® 

atribu²do ao aluno(a) que na 1Û 

®poca escolar de exames tenha 

conclu²do o 12Ü ano de 

Escolaridade e obtenha a melhor 

m®dia no final do curso e bom 

comportamento disciplinar. Em 

caso de igualdade de m®dia o 

pr®mio ser§ atribu²do ao aluno 

cujo rendimento familiar seja mais 

baixo. Neste momento aguardamos 

que os Estabelecimentos de Ensino 

comuniquem ao clube os 

elementos solicitados em devido 

tempo para que, posteriormente, 

possamos definir quem ® o 

vencedor do pr®mio em 2007. 

 

Arnel Afonso ñO Profissional do Ano 2007  

No passado dia 18 de Setembro o Rotary Club de Castelo Branco, reunido em Assembleia Geral, analisou o processo que 
se iniciou em Julho e que culminou com a elei­«o de Arnel Afonso como Profissional do Ano.                                                 
O pr®mio vai ser entregue na Reuni«o Festiva de 30 de Outubro ¨s 20H00 no Hotel Rainha D. Am®lia. Para conhecimento 
dos interessados apresenta -se um breve òcurriculumó do galardoado. 


