
N o in²cio do ano rot§rio 
e na sequ°ncia do 
mandato que nos foi 
conferido, entendemos 
ser importante 
transmitirmos ao clube  
a informa­«o acerca 
da equipa dirigente 
para o ano em curso.  
 De acordo 
com a recomenda­«o 
do Plano de Lideran­a 
do Clube, a estrutura 
organizativa do clube 
para o pr·ximo ano 
ter§ a configura­«o 
que se esquematiza 
graficamente no 
organigrama que se 
apresenta em baixo.  
 Relativamente 
¨s Comiss»es que 
complementam o 
Conselho Director s«o 
encabe­adas por 
profissionais 
conceituados do nosso 
clube e com grande 
experi°ncia no 
movimento rot§rio.  

 As comiss»es 
t°m os seguintes 
objectivos :  
 
Administra­«o do 

Clube 
realiza­«o de  
atividades que 
conduzam ¨ opera­«o 
eficaz do clube.  
 
Rela­»es P¼blicas do 

Clube 
desenvolvimento e 
execu­«o de planos 
para veicular ao 
p¼blico informa­»es 
sobre o Rotary e 
promover as 
actividades e os 
projetos de presta­«o 
de servi­os do clube. 
 

Admiss«o 
desenvolvimento e 
implementa­«o de um 
plano abrangente para 
recrutamento e 
reten­«o de s·cios. 
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Projectos de 
presta­«o de servi­os 
planeamento e 
condu­«o de projetos      
educacionais, 
humanit§rios e 
profissionais para 
atender a       
necessidades da 
comunidade local e 
de outros pa²ses. 
Integra as seguintes 
sub-comiss»es : 

Servi­os 
Profissionais,  

Servi­os ¨ 
Comunidade e  

Servi­os 
Internacionais  

 
Funda­«o Rot§ria 

cria­«o e 
implementa­«o de 
planos para conseguir 
apoio para a 
Funda­«o Rot§ria 
atrav®s de assist°ncia 
financeira e 
participa­«o em seus 
programas.  
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C 
umpre-se mais uma 
volta da roda 
rot§ria. Aqui 
estamos num novo 

ano com uma nova equipa 
na lideran­a do ònossoó 
clube. Vamos ter a 
responsabilidade de 
conduzir o clube no 36Ü ano 
da sua exist°ncia. Depois do 
nosso primeiro Presidente, 
Jaime Lopes Dias ter dado o 
primeiro passo efectivo da 
caminhada que tem sido a 
hist·ria desta prestigiada 
colectividade, veio o 
abnegado esfor­o de muitos 
companheiros permitir a sua 
chegada ¨s nossas m«os. 
Esperamos, agora, ser 
dignos do legado que nos 
transmitem. Tudo faremos 
para estar ¨ altura dos 
desafios que nos v«o ser 
colocados. Temos 
consci°ncia das 
caracter²sticas do clube e 
dentro desses pressupostos, 
contamos com a 
colabora­«o de todos os 
membros para que os 
objectivos do movimento 
possam ser atingidos. 
Queremos ser criativos, 
inovadores e apresentar 
ideias novas num esp²rito 
colaborante e de di§logo 
permanente com o clube. 
Como exemplo, vamos 
apresentar este boletim que 
mensalmente chegar§ ¨s 
suas m«os com os projectos 
que pretendemos propor ao 
clube durante o ano que se 
vai iniciar.  

 

O Conselho Director  

www.rotarycb.org                                                       jneves_rccb@mail.telepac.pt  


