
 

 

O 
 Rotary mant®m um sistema de classifica­«o, idealizado pelo seu 
fundador, para garantir que as actividades empresariais, comerciais e 
profissionais da comunidade sejam equilibradamente representadas no 
quadro social. O objectivo ® servir como ampla fonte de recursos e 

experi°ncia de modo a implementar eficazmente projectos de presta­«o de 
servi­os. Cada classifica­«o reflecte a actividade principal e reconhecida da 
firma, empresa ou institui­«o para a qual o rot§rio trabalha ou o cargo que 
ocupa. Este ano o Rotary Clube de Castelo Branco tem no seu Quadro Social 36 
elementos que t°m a seguinte classifica­«o : 

Situa­«o actual do Rotary Clube de Castelo Branco 

O que ® Rotary ? Editorial  
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www.rotarycb.org                                                       jneves_rccb@mail.telepac.pt  

R 
otary consiste 
numa organiza­«o 
de l²deres de 
neg·cios e 

profissionais que prestam 
servi­os humanit§rios, 
fomentam um elevado 
padr«o de ®tica em todas 
as profiss»es e ajudam a 
estabelecer a boa vontade 
e a paz no mundo.  

A primeira Associa­«o de 
clubes de servi­os do 

mundo teve in²cio com a 
funda­«o do Rotary Club 
de Chicago, Illinois, nos 
Estados Unidos da 
Am®rica em 23 de 
Fevereiro de 1905.                 
Este clube foi fundado 
pelo advogado Paul P. 
Harris, nascido em Racine, 
Wisconsin, no dia 19 de 
Abril de 1868, e mais tr°s 
amigos. Ele desejava 
fomentar o esp²rito de 
amizade que havia 

experimentado na cidade 
pequena onde tinha 
crescido.                                     
Como as reuni»es eram 
semanais e realizadas nos 
seus escrit·rios, ent«o 
surgiu o nome Rotary que 
significa rotativo. 
Actualmente, o Rotary 
conta com mais de 29.400 
clubes e 1.200.000  homens 
e mulheres como s·cios em 
162 pa²ses e 34 regi»es 
geogr§ficas. 

Im·veis - Gest«o 

Medicina - Pediatria  

Papelaria - Venda 

Revestimentos 

Decorativos  

Economia - Gest«o 

Conservat·rio - 

Administra­«o 

Medicina - Obstetr²cia 

Agricultura - 

Floresta­«o 

Ensino 

ćguas- Abastecimento  

Im·veis - 

Administra­«o 

Edif²cios - Constru­«o 

 

N 
o calend§rio 
rot§rio, o m°s 
de Agosto ® 
dedicado ao 

Desenvolvimento do 
Quadro Social e Expans«o. 
Tratamos aqui um tema 
relacionado com a 
Comiss«o de Servi­os 
Internos. Os s·cios dos 
Rotary Clubs integram um 
grupo diversificado de 
l²deres nas respectivas 
§reas de actua­«o 
profissional, que se unem 
na presta­«o de servi­os 
para ajudar a resolver 
quest»es comunit§rias e 
internacionais, na 
promo­«o da paz e 
compreens«o mundial.  

Os s·cios s«o assim o bem 
mais precioso do clube, 
pois constituem a for­a 
motriz que permite ao 
Rotary levar adiante o 
trabalho humanit§rio e 
cumprir a sua miss«o. 

Todos n·s, enquanto 
membros Rotary, devemos 
empenhar -nos para que o 
nosso quadro social seja 
um reflexo dos sectores 
econ·micos e profissionais 
da comunidade local. Os 
s·cios s«o vitais ao 
funcionamento dos clubes, 
cujo objectivo priorit§rio ® 
expandir continuamente o 
quadro social, recrutando 
indiv²duos 
comprometidos, 
experientes e interessados 
no desenvolvimento de 
projectos humanit§rios e 
na presta­«o de servi­os ¨ 
comunidade.  

CONSELHO DIRECTOR 

 

 

 

Eng. Civil - Obras 

Hidr§ulicas 

Cr®dito Banc§rio 

Administra­«o P¼blica / 

Finan­as 

Confec­»es - Gest«o 

Administra­«o 

Municipal  

Engenharia - Energias 

Renov§veis 

Ferro e A­os - Armaz®ns 

Arquitectura - Ensino 

Superior  

Enfermagem e 

Reabilita­«o 

Autarquia - Gest«o 

 

Com®rcio Produtos 

Farmac°uticos 

Servi­o Social 

Bombas Hidr§ulicas - 

Comercializa­«o  

Marinha Mercante  

Arquitectura - Projectos  

Reeduca­«o - 

Reinser­«o Social 

Defesa Nacional - 

For­as Especiais 

Ensino - Educa­«o F²sica 

Medicina - Odontologia  

Ensino - Psicologia  

Orden. do Territ·rio - 

Ens. Superior 


